
 

 

 

 

Le Syndicat de Rivières du Bassin de la Dronne recrute 

Un agent d’entretien des rivières adjoint au chef de l’équipe rivière  

 

Le syndicat de rivières du bassin de la Dronne intervient sur un territoire de 1700 km² afin d’entretenir 

et restaurer les cours d’eau et les zones humides pour le compte de 5 communautés de communes 

(compétence GEMAPI). La conception des aménagements est réalisée en interne par les 4 techniciens 

rivières. La réalisation des travaux est confiée aux 5 agents de « l’équipe rivière ». 

Encadrée par un chef d’équipe et un adjoint, l’équipe rivière réalise chaque année plusieurs dizaines 

de chantiers de nature variée : passe à poissons, protection de berge en génie végétal, ouvrage de 

franchissement en bois, recharge sédimentaire, aménagement de bras de contournement de 

moulins…. 

Suite à une demande de mutation, le syndicat recrute un agent d’entretien des rivières pour 

assurer dès à présent le rôle d’adjoint et prendre, à moyen terme, la relève du chef d’équipe. 

 

Missions :  

En lien avec le chef d’équipe :  

- réaliser différents travaux d’entretien en bordure de cours d’eau ou dans les zones humides 

(abattage d’arbres, débroussaillage, broyage, arrachage de plantes invasives, faucardage, pose de 

clôtures …) 

- réaliser les travaux de restauration des cours d’eau conçus en interne par les techniciens du syndicat 

(création de passes à poissons, protection de berge en génie végétal, recharge alluvionnaire…) 

- assurer l’entretien du matériel (tronçonneuses, broyeur de branches, perche élagueuse…) et le suivi 

de l’état du parc automobiles (vérification des niveaux) 

- assurer l’encadrement des agents en l’absence du chef d’équipe 

- participer à l’élaboration des projets (chiffrage, conception) et à l’organisation des chantiers en lien 

avec les techniciens rivière. 

 

Type de contrat : 

Poste accessible par voie contractuelle pour une durée d’1 an renouvelable avant intégration dans la 

fonction publique territoriale (catégorie C). Le syndicat étudiera les possibilités de mutation pour un 

agent déjà en poste. 

Cadre d’emploi des adjoints technique de la fonction publique territoriale 



Rémunération : selon profil (formation, compétence, expérience)  

Temps de travail : 35 heures - 1607 heures/an 

Date d’embauche : dès que possible 

Lieu de travail : Ribérac avec déplacements sur tout le territoire (véhicule de service) 

Qualités et Compétences requises :  

- Permis B (le permis E et le permis Bateau seraient un plus) 

- Savoir nager 

- Connaissance dans la gestion des cours d’eau et des milieux naturels 

- Gout et aptitude physique pour les travaux en plein air et milieu humide 

- Connaissance dans la réalisation de travaux forestiers (abattage, câblage) 

- Conduite d’engins de chantier et tracteur agricole (CACES pelle très apprécié) 

Expérience : 

Expérience souhaitée dans le domaine de la gestion des rivières et des milieux aquatiques,a minima, 

dans la gestion des espaces naturels ou espaces verts 

 

Candidature :  

Remise des candidatures avant le 30 mai 2023. Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le 

Président du SRB Dronne, 9 ter rue Couleau, 24600 RIBERAC par courrier ou mail à l’adresse :   

s.rivieres-dronne@orange.fr  

Pour toutes demandes de renseignements, s’adresser à Monsieur le Directeur du SRB Dronne : 

fxdupressoir@rivières-dronne.com 
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